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JOB 
Kontoruddannelse – administration eller økonomi.

UDDANNELSE/PRAKTIK
Kombination af skoleophold og praktik i virksomhed.
Kontoruddannelse – 2 år EUX-grundforløb.
Speciale administration eller økonomi  – 2 år i en virksomhed.

TYPISKE ARBEJDSOPGAVER
Arbejdet som kontoruddannet betyder ofte, at du har stor kontakt med andre personer i og 
uden for virksomheden. 
Du kommunikerer både mundtligt og skriftligt.
Du bruger ofte meget IT.

ARBEJDSPLADS
Alle mellemstore og større private virksomheder.
Kommune, region og statsinstitutioner med administration.
Skoler, institutioner med flere.
Danmark eller udlandet.

LØN
Elevløn under uddannelsen i virksomheden: 15.000 – 16.000 kr./mdr.
Gennemsnitlig startløn som færdiguddannet: 22.500 – 25.000 kr./mdr.

FORDEL MED DISSE STYRKER/INTERESSER
Du kan lide at have kundekontakt.
Du er serviceminded. 
Du kan lide at arbejde med tal eller kommunikere mundtligt og skriftligt.
Du har IT-kendskab.

FORDEL MED DISSE PERSONLIGE KVALITETER
Du skal kunne lide at have travlt. 
Du har et godt overblik.
Du er god til at tale med mennesker.
Du er smilende og imødekommende.

FREMTIDSMULIGHEDER
Økonomikonsulent.
Kontorleder.
Økonomichef.
Videreuddannelse f.eks. akademi- eller diplomuddannelser.

FAKTA OM UDDANNELSEN
Transport- og logistikbranchen

Scan koden og se 
mere om uddannelsen
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DU SKAL HAVE GENNEMFØRT EN EUX PÅ IBC
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BESKRIVELSE AF VIRKSOMHEDEN
H. P. Therkelsen A/S, (HPT) er en familieejet virksomhed, der har eksisteret siden 1918. I 
dag har 290 medarbejdere deres daglige gang i virksomheden – fordelt på lager, kontor og 
chauffører.

Vi er specialister i transport- og logistikløsninger for temperaturkrævende stykgods-forsendelser 
mellem Skandinavien og Europa. Vi har daglig drift af 200 køretøjer – deriblandt 160 egne multi-
tempererede trailere (2 rum).

HPT har hovedkontor i Padborg. Her råder vi over oplagringsmuligheder på vores egne køle-, 
frost- og tørgodslagre.

BESKRIVELSE AF STILLINGEN OG ARBEJDSOPGAVER
Du vil indgå i et team af dygtige og engagerede kollegaer og vil møde en arbejdsdag, der 
byder på uforudsete opgaver – men sikkert også vil være præget af en del rutineopgaver.

Du vil stifte bekendtskab med: 
•	 �Lønregnskab
•	 �Betaling af regninger
•	 �Opkrævning af udeståender
•	 �Sammensætte statusrapporter til de økonomiansvarlige
•	 �Endvidere lærer du om bogføring af finans-, debitor- og kreditorbilag og får indblik  

i momsafstemning/tysk moms m.m.

Alt sammen indgår disse arbejdsopgaver for at sikre, at H.P. Therkelsen kan yde den bedst 
tænkelige service overfor vores kunder og medarbejdere.

FAGLIGE KVALIFIKATIONER, KOMPETENCER OG UDDANNELSE 
•	 EUX
•	 �Du "kan regne den ud" og besidder et godt købmandskab
•	 �Gode sprogkundskaber – især tysk og gerne engelsk
•	 �IT-kendskab.   

PERSONLIGE KVALIFIKATIONER/SOCIALE KOMPETENCER 
•	 Arbejder struktureret og detaljeorienteret
•	 �Du er god til at bevare overblikket og evner at holde mange bolde i luften på samme tid
•	 �Og absolut vigtigt: Du besidder en god portion humoristisk sans.
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BESKRIVELSE AF VIRKSOMHEDEN 
Har du nogensinde handlet i en dagligvarebutik som Netto eller Kvickly? Så har du faktisk alle-
rede stiftet bekendtskab med Nagel-Group. Nagel-Group er nemlig en transportvirksomhed, 
som er specialiseret i at fragte fødevarer med lastbiler. Vi transporterer fødevarer fra hele 
verden til både Danmark og resten af Europa. 
Vi bestræber os på at finde de bedst mulige løsninger for vores kunder og samarbejds- 
partnere. Dette kræver ikke kun dygtige chauffører til at transportere vores varer, men også  
en stærk administrativ enhed. På vores kontor i Padborg er vi omkring 70 motiverede og  
passionerede kollegaer, der hver dag arbejder på, at de rigtige fødevarer kommer frem til 
deres destination på den mest optimale måde og ved den rette temperatur. 

BESKRIVELSE AF STILLINGEN OG ARBEJDSOPGAVER
Er du klar til at udvikle dig både personligt og fagligt? Så læs med her! 
Som administrationselev er din arbejdsplads på vores kontor i Padborg, hvor du vil indgå i et 
tæt samarbejde med dine dygtige kolleger. I løbet af dine 2 år som elev vil du få en grundig 
introduktion til og oplæring i det administrative område. Dine opgaver vil blandt andet være 
håndtering af kundeservice, transportbookinger og databehandling i forskellige digitale 
programmer. Du vil under hele din elevuddannelse have en oplæringsansvarlig tilknyttet, som 
vil hjælpe dig i det daglige. I takt med at du får erfaring inden for de forskellige opgaver, vil du 
gradvist blive tildelt mere og mere ansvar.  

Vi lægger vægt på, at du tør springe ud i nye opgaver, og at du brænder for egen udvikling. 
Dertil hører en oplæring med, som vil hjælpe dig til at blive god til at træffe de rigtige beslutninger 
i en travl hverdag. Det vigtigste for os er således, at du er en motiveret person, som er åben 
for at lære nye ting.  

PERSONLIGE KVALIFIKATIONER/SOCIALE KOMPETENCER
•	 Har et godt overblik og kan håndtere mange forskellige opgaver på samme tid 
•	 Imødekommende og gode kommunikationsevner
•	 Taler og skriver dansk – også gerne engelsk og tysk men ikke et krav
•	 Samarbejde med kollegaer på tværs af vores afdelinger i Danmark såvel som Europa.

FAGLIGE KVALIFIKATIONER, KOMPETENCER OG UDDANNELSE
•	 Du har den adgangsgivende skolebaggrund til uddannelsen
•	 Du arbejder struktureret og har fokus på detaljen 
•	 Du tør tage ansvar – også i en dagligdag hvor der er fart over feltet.
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HANDELSUDDANNELSE
Handel og logistik
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JOB 
Handelsuddannelse – handel og logistik.

UDDANNELSE/PRAKTIK
Kombination af skoleophold og praktik i virksomhed.
Handelsuddannelse – 2 år EUD eller EUX-grundforløb.
Speciale handel og logistik – 2 år i en virksomhed.

TYPISKE ARBEJDSOPGAVER
Arbejdet som handelsuddannet betyder ofte, at du har stor kontakt med salg, indkøb og logistik 
inden for og uden for virksomheden. 
Du kommunikerer både mundtligt og skriftligt og kan lide at rådgive kunder og kollegaer.
Bruger ofte meget IT.

ARBEJDSPLADS
Alle mellemstore og større private virksomheder i Danmark eller udlandet.

LØN
Elevløn under uddannelsen i virksomheden: 15.000 – 16.000 kr./mdr.
Gennemsnitlig startløn som færdiguddannet: 22.500 – 25.000 kr./mdr.

FORDEL MED DISSE STYRKER/INTERESSER
Du kan lide at have kundekontakt.
Du er serviceminded. 
Du kan lide at arbejde med tal eller kommunikere mundtligt eller skriftligt.
Du har IT-kendskab.

FORDEL MED DISSE PERSONLIGE KVALITETER
Du skal kunne lide at have travlt. 
Du har et godt overblik.
Du er god til at tale med mennesker.
Du er smilende og imødekommende.
Du har sælgergen i maven.

FREMTIDSMULIGHEDER
Salgskonsulent.
Kontorleder.
Salgschef.
Videreuddannelse fx akademi- eller diplomuddannelser.

FAKTA OM UDDANNELSEN
Transport- og logistikbranchen

Scan koden og se 
mere om uddannelsen
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BESKRIVELSE AF VIRKSOMHEDEN
Hansen & Søn A/S – Tricolore er en moderne, familieejet virksomhed inden for transport og 
logistik – med over 100 års erfaring. Det betyder at vi ved, hvad vi laver og samtidig følger 
med udviklingen.

Vi sørger for, at alt fra små pakker til store paller kommer sikkert frem – og vi gør det med 
ordentlighed, engagement og godt samarbejde. Hos os får kunderne løsninger, der passer 
præcis til deres behov. Det kan være alt fra at opbevare deres varer på vores 100.000 m2 
lagerhotel til at arrangere transport ud i hele Europa.

BESKRIVELSE AF STILLINGEN OG ARBEJDSOPGAVER
Som logistikelev hos Hansen & Søn A/S – Tricolore bliver du en vigtig del af vores hverdag. 
Du får hurtigt ansvar for dine egne lagerkunder, som du får daglig kontakt med, og du skal:
•	 Holde styr på, hvilke varer der kommer ind og skal sendes videre
•	 Sørge for, at leveringer kommer frem til tiden
•	 Have kontakt med både kunder og chauffører, så alle ved, hvad der sker

Du lærer at:
•	 Holde styr på lageret og registrere ordrer
•	 Planlægge leveringer og finde løsninger, når noget driller
•	 Give god service – også når der er travlt

Du bliver en del af et ungt team, hvor vi hjælper hinanden og holder humøret højt - også  
når vi har travlt.

FAGLIGE KVALIFIKATIONER, KOMPETENCER OG UDDANNELSE 
Du er måske i gang med 10. klasse, IBC eller EUC – og:
•	 Du er nysgerrig og vil gerne lære nyt
•	 Du kan holde styr på flere ting på én gang
•	 Du er god til at samarbejde og bidrager til en god stemning
•	 Du taler og skriver dansk - og har lyst til at bruge eller lære engelsk og tysk

PERSONLIGE KVALIFIKATIONER/SOCIALE KOMPETENCER 
Kan du lide at tale med mennesker og hjælpe dem med at finde løsninger?  
Kan du lide at have styr på tingene og være et skridt foran?
- Så er det et godt udgangspunkt for at blive en dygtig logistikelev.

Og hvis du også er typen, der gerne vil yde en ekstra indsats, er hjælpsom og ikke giver op, 
når noget er svært – så er jobbet som logistikelev hos Hansen & Søn A/S - Tricolore måske 
lige dig.
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BESKRIVELSE AF VIRKSOMHEDEN
Med Ohl-afdelinger i Danmark, Norge, Sverige og Tyskland vil du få hele Europa som din  
arbejdsplads, og gennem forskellige arbejdsfunktioner i virksomheden vil du blive introduceret 
til processer og arbejdsgange, som giver dig et overblik over kundernes transportordrer, og 
hvorledes transportforløbene planlægges. 

BESKRIVELSE AF STILLINGEN OG ARBEJDSOPGAVER
I løbet af dine 2 år som elev hos Ohl vil du få indblik og et godt kendskab til de forskellige 
arbejdsopgaver i den administrative logistik, ligesom du gradvist vil få mere og mere ansvar, 
så du er i stand til selvstændigt at løse diverse logistikopgaver. Vi arbejder med moderne 
teknologi, så vi altid har et godt overblik over kundernes transporter samt deres gods – på 
den måde kan vi give vores kunder den bedste service. 

Din arbejdsplads vil være i Padborg og sammen med ca. 70 medarbejdere tilknyttet her, vil du 
dagligt have kontakt til kunder i både ind- og udland, chauffører samt vore lagermedarbejdere.

FAGLIGE KVALIFIKATIONER, KOMPETENCER OG UDDANNELSE 
•	 �Du ønsker at tage et adgangsgivende skoleforløb til uddannelsen som logistikelev – f.eks. 

EUD, EUX eller HHX fra handelsskolen eller HTX, STX eller HF suppleret med 5 uger 
EUS-grundforløb fra Handelsskolen. 

•	 Du taler og skriver dansk / engelsk / tysk.

Logistikelev-uddannelsens varighed er en 2-årig uddannelse under kontoruddannelse med 
speciale og veksler mellem undervisning på handelsskolen og arbejde i en speditionsvirksomhed. 
I løbet af de to år skal du på skoleforløb i alt 7-9 uger, som foregår hos IBC i Kolding.

PERSONLIGE KVALIFIKATIONER/SOCIALE KOMPETENCER 
•	 Du ser muligheder fremfor begrænsninger, og kundeservice er af høj kvalitet.
•	 Du arbejder struktureret og har fokus på detaljen i dit daglige arbejde,
•	 Du tør tage ansvar og har modet til at handle,
•	 Du trives i en hverdag, hvor deadlines overlapper hinanden og det til tider kan være kaotisk.
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JOB 
Speditør.

UDDANNELSE/PRAKTIK
Kombination af skoleophold og praktik i virksomhed
Kontoruddannelse – 2 år EUX-grundforløb.
Speciale speditør – 2 år i en virksomhed.

TYPISKE ARBEJDSOPGAVER
Arbejdet som speditør er meget alsidigt, og arbejdstempoet er ofte højt.
Du styrer virksomhedens godstransport og chauffører. 
Du sørger for, at varerne kommer fra A til B.
Du bruger ofte et eller flere fremmedsprog – typisk tysk eller engelsk.
Bruger ofte meget IT.

ARBEJDSPLADS
Transport- og speditørvirksomheder.
Eksportvirksomheder.
Danmark eller udlandet.

LØN
Elevløn under uddannelsen i virksomheden: 15.000 - 16.000 kr./mdr.
Gennemsnitlig startløn som færdiguddannet: 27.500 - 29.000 kr./mdr.

FORDEL MED DISSE STYRKER/INTERESSER
Godt købmandsskab – du skal kunne lide at gøre en god handel.
God ordenssans – du skal holde rede i forskellige papirer og formularer. 
IT-kendskab.

FORDEL MED DISSE PERSONLIGE KVALITETER
Du skal kunne lide at have travlt. 
Du har et godt overblik.
Gode sprogkundskaber.

FREMTIDSMULIGHEDER
Transportkonsulent.
Logistikchef 
Transportchef.
Videreuddannelse f.eks. logistikøkonom.

FAKTA OM UDDANNELSEN
Transport- og logistikbranchen

Scan koden og se 
mere om uddannelsen
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BESKRIVELSE AF VIRKSOMHEDEN
H. P. Therkelsen A/S, (HPT) er en familieejet virksomhed, der har eksisteret siden 1918. I 
dag har 290 medarbejdere deres daglige gang i virksomheden – fordelt på lager, kontor og 
chauffører.

Vi er specialister i transport- og logistikløsninger for temperaturkrævende stykgodsforsendelser 
mellem Skandinavien og Europa. Vi har daglig drift af 200 køretøjer - deriblandt 160 egne 
multitempererede trailere (2 rum).

HPT har hovedkontor i Padborg. Her råder vi over oplagringsmuligheder på vores egne køle-, 
frost- og tørgodslagre.

BESKRIVELSE AF STILLINGEN OG ARBEJDSOPGAVER
Du vil indgå i et team af dygtige og engagerede kollegaer og sammen med dem varetage  
opgaven at sammensætte godset på de rette lastbiler og få varen leveret ude hos vores kunder 
i rette tid. Selvfølgelig bliver du klædt på til opgaven og lærer forskellige it-værktøjer at kende, 
samtidig med at du vil få tæt kontakt til lager, chauffører og relevante samarbejdspartnere.

Du vil møde en arbejdsdag, der byder på uforudsete opgaver – men sikkert også vil være 
præget af en del rutineopgaver. Du vil rotere rundt i alle afdelinger, så du får et helheds- 
indtryk af, hvordan vi arbejder her hos HPT.

Alle disse arbejdsopgaver indgår i din læretid for at sikre, at H. P. Therkelsen kan yde den 
bedst tænkelige service og levere varerne i den rette temperatur og på de aftalte tidspunker. 

FAGLIGE KVALIFIKATIONER, KOMPETENCER OG UDDANNELSE 
•	 �EUX/HHX
•	 �Du "kan regne den ud" og er god til at træffe beslutninger
•	 �Du er god til sprog – især tysk og gerne engelsk
•	 �It-kendskab.

PERSONLIGE KVALIFIKATIONER/SOCIALE KOMPETENCER 
Der forventes, at du:
•	 Arbejder struktureret og detaljeorienteret
•	 Er god til at bevare overblikket og evner at holde mange bolde i luften på samme tid
•	 Og absolut vigtigst af alt: besidder en god portion humoristisk sans.
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BESKRIVELSE AF VIRKSOMHEDEN
FairTrans er en transportvirksomhed beliggende i Kliplev lige ved siden af motorvejsafkørsel 73. 
Vi beskæftiger os med transport af varer over hele verden, men vores primære kernekompe-
tence er transport mellem Tyskland og de skandinaviske lande. Hvis du har set FairTrans fra 
motorvejen, har du med garanti lagt mærke til den store grå bygning – og lager på ca. 15.000 
m2, hvor vi opbevarer vores kunders gods samt sørger for at bringe det videre ud til deres 
kunder.

Derudover råder vi over egen vognpark – dvs. vi har vores egne lastbiler, hvor der står "FairTrans" 
på. Ca. 70 biler med primært tyske og danske chauffører sørger for at bringe kundernes gods 
sikkert ud til kunderne – lige som de ønsker det. Bag rattet på hver lastbil sidder der naturligvis en 
chauffør.

BESKRIVELSE AF STILLINGEN OG ARBEJDSOPGAVER
Vi kan tilbyde dig en uddannelse på 2 år, hvor du vil få et bredt indblik i en spændende ver-
den inden for transport, spedition og vognmandskørsel. 

Dine opgaver vil bl.a. bestå i:
•	 �Direkte kundekontakt – modtagelse af bookinger – indtastning i system – opfølgning
•	 �Chaufførkontakt – instruks – opfølgning
•	 �Lettere administrative opgaver, herunder bl.a. arkivering.

FAGLIGE KVALIFIKATIONER, KOMPETENCER OG UDDANNELSE 
Har afsluttet EUX eller HHX eller har en HF, STX eller HTX, som er suppleret med en EUD-S 
med fagretning kontor.
Omkring sprog; Dansk er noget, du både taler og skriver flydende. Derudover behersker du 
tysk såvel som engelsk i skrift og tale. 

Vi forventer, du er en teamplayer, besidder en god og sund økonomisk sans, interesserer dig 
for branchen generelt, ikke er bange for at tage ansvar og udvise handlekraft og frem for alt 
har flair for IT.

PERSONLIGE KVALIFIKATIONER/SOCIALE KOMPETENCER 
Da vi alle arbejder tæt sammen på tværs af alle afdelinger, er det vigtigt, du besidder  
teamplayer-genet og ikke er bange for at udvise ansvar og gåpåmod. 
Her er 2 dage sjældent ens – tingene ændrer sig konstant, og du vil ofte opleve at skulle 
balancere på en line med flere bolde i luften – samtidig. Grib boldene, og gør din hverdag 
sjovere – ikke blot for dig selv, men i lige så høj grad for dine kollegaer.  
Du er selv med til sætte barren, for hvor meget du vil lære! 
– så spørgsmålet er bare...er du klar?

STILLINGSOPSLAG 6
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BESKRIVELSE AF VIRKSOMHEDEN
Med Ohl-afdelinger i Danmark, Norge, Sverige og Tyskland vil du få hele Europa som din  
arbejdsplads, og gennem forskellige arbejdsfunktioner i virksomheden vil du blive introduceret 
til processer og arbejdsgange, som giver dig et overblik over kundernes transportordrer, og 
hvorledes transportforløbene planlægges. 

BESKRIVELSE AF STILLINGEN OG ARBEJDSOPGAVER
I løbet af dine 2 år som elev hos Ohl vil du få indblik og et godt kendskab til de forskellige 
speditionsopgaver, ligesom du gradvist vil få mere og mere ansvar. Vi arbejder med moderne 
teknologi, så vi altid har et godt overblik over kundernes transporter samt deres gods – på 
den måde kan vi give vores kunder den bedste service. 

Din arbejdsplads vil være i Padborg og sammen med ca. 70 medarbejdere tilknyttet her, vil 
du være med til at sikre, at varer kommer frem til deres destinationer på den mest optimale 
måde. Du kommer til at kommunikere med kunder, kollegaer i de andre afdelinger og advisere 
vognmænd og chauffører. 

FAGLIGE KVALIFIKATIONER, KOMPETENCER OG UDDANNELSE 
•	 �Du ønsker at gå i gang med en adgangsgivende skoleforløb til uddannelsen som speditør- 

elev – f.eks. EUX eller HHX. Har du en HF, STX, HTX suppleres den med EUDS. 
•	 �Du taler og skriver dansk/engelsk/tysk. 

Speditørelevuddannelsen er en 2-årig uddannelse under kontoruddannelse med speciale og 
veksler mellem undervisning på handelsskolen og arbejde i en speditionsvirksomhed. I løbet 
af de to år skal du på skoleforløb i alt 7-9 uger, som foregår hos IBC i Kolding.

PERSONLIGE KVALIFIKATIONER/SOCIALE KOMPETENCER 
•	 Du ser muligheder fremfor begrænsninger og kundeservice er af høj kvalitet – hver gang! 
•	 �Du arbejder struktureret og har fokus på detaljen i dit daglige arbejde. 
•	 �Du tør tage ansvar og har modet til at handle.
•	 �Du trives i en hverdag, hvor deadlines overlapper hinanden, og det til tider kan være kaotisk. 
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V BESKRIVELSE AF VIRKSOMHEDEN
Hansen & Søn A/S – Tricolore er en moderne, familieejet virksomhed inden for transport og 
logistik – med over 100 års erfaring. Det betyder at vi ved, hvad vi laver og samtidig følger 
med udviklingen.

Vi sørger for, at alt fra små pakker til store paller kommer sikkert frem – og vi gør det med 
ordentlighed, engagement og godt samarbejde. Hos os får kunderne løsninger, der passer 
præcis til deres behov. Det kan være alt fra at opbevare deres varer på vores 100.000 m2 
lagerhotel til at arrangere transport ud i hele Europa.

BESKRIVELSE AF STILLINGEN OG ARBEJDSOPGAVER
Som speditørelev hos Hansen & Søn A/S – Tricolore bliver du en del af den daglige drift  
fra dag ét. Sammen med dit team er du med til at sikre høj kvalitet og god kundeservice, når  
I disponerer og koordinerer transporter – både nationalt og internationalt. Du følger det  
toårige talentspor på speditionsuddannelsen og vil få tæt sparring med erfarne kollegaer, 
som hjælper dig godt i gang i rollen som juniordisponent.

Du lærer bl.a.:
•	 Planlægning og koordinering af transporter
•	 Daglig kundekontakt og problemløsning
•	 Kontakt til et netværk af samarbejdspartnere, speditører og chauffører
•	 Samarbejde med dygtige kollegaer

FAGLIGE KVALIFIKATIONER, KOMPETENCER OG UDDANNELSE 
Du er nysgerrig, frisk og klar på at lære. Vi ser gerne, at du:
•	 Er i gang med 10. klasse, IBC eller HHX/EUX og klar til næste skridt
•	 Tør tage ansvar og trives i et team
•	 Har mod på af kommunikere på både dansk, engelsk - og måske lære tysk, hvis ikke du kan det
•	 Måske har haft et fritidsjob (ikke et krav – men en fordel)
•	 Gode taleevner og let ved at snakke med mange forskellige mennesker

PERSONLIGE KVALIFIKATIONER/SOCIALE KOMPETENCER 
Kan du lide at arbejde med mennesker, både at tale og lytte? Kan du holde styr på mange 
ting ad gangen og være på forkant med opgaverne? Så er du allerede godt på vej til at blive 
en dygtig speditørelev. Kombinerer du det med lysten til at yde god kundeservice, være 
hjælpsom og finde løsninger på udfordringer, har du alle forudsætninger for en spændende 
elevtid hos os.
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STILLINGSOPSLAG 9
BESKRIVELSE AF VIRKSOMHEDEN
Nagel-Group er en transportvirksomhed, som er specialiseret i at fragte fødevarer. Vi er derfor 
dem, som er med til at sikre, at der altid er nye dagligvarer i f.eks. din lokale Netto, Kvickly eller 
en anden dagligvarebutik. Vi kører med fødevarer fra hele verden i vores lastbiler og kører 
derfor ikke kun rundt i Danmark, men også rundt i hele Europa. Her i Padborg er vi omkring 
85 medarbejdere, som hver dag arbejder på vores mission, som går på: at de rigtige fødevarer 
kommer frem til deres destination på den mest optimale måde og ved den rette temperatur.
Digitalisering af vores arbejde er derfor også vigtig for os, da det i en høj grad hjælper os med 
at skabe de bedst mulige løsninger for vores kunder og samarbejdspartnere. Vi har derfor 
ikke kun brug for chauffører til at transportere vores varer. Vi har mange forskellige jobs hos 
os, hvor din konkrete rolle, som speditørelev, derfor vil gå med de opgaver som er beskrevet 
nedenfor. 

BESKRIVELSE AF STILLINGEN OG ARBEJDSOPGAVER
Som speditørelev er din arbejdsplads på vores kontor i Padborg, hvor du vil indgå i tæt 
samarbejde med dine kolleger. Du vil blive introduceret til de forskellige arbejdsfunktioner i 
virksomheden og vil i løbet af dine 2 år få god erfaring med de forskellige speditionsopgaver. 
Du vil gradvist få mere og mere ansvar, når du falder på plads i din rolle hos os.  

Der forudsættes, at du:
•	 holder overblik over kundernes transportordre samt planlægger transportforløbet 
•	 �kommunikerer med kunder og kolleger i de forskellige afdelinger såvel her i Danmark som 

rundt omkring i Europa
•	 rådgiver vognmænd og chauffører
•	 samarbejder tæt sammen med vore øvrige Nagel-afdelinger i Europa

PERSONLIGE KVALIFIKATIONER/SOCIALE KOMPETENCER
•	 �Du deler vores mantra: ”Det finder vi en løsning på” – for du ser muligheder frem for  

begrænsninger og sætter en ære i kundeservice af høj kvalitet – hver gang.
•	 Du arbejder struktureret og har fokus på detaljen i dit daglige arbejde.
•	 Du har modet til at handle og tør tage ansvar
•	 Du har det helt fint med en hverdag, hvor der er fart over feltet.

FAGLIGE KVALIFIKATIONER, KOMPETENCER OG UDDANNELSE
•	 �Du har bestået et adgangsgivende skoleforløb til uddannelsen som speditørelev – herunder 

bl.a.  EUX, HHX, STX/HF inkl. EUDs
•	 Du har fritidsjob

Griber du chancen og viser initiativ i din rolle som elev hos os, er der gode muligheder for at 
fortsætte din karriere ved Nagel-Group efter din uddannelse.
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JOB 
Godschauffør.

UDDANNELSE/PRAKTIK
Vejgodstransportuddannelsen 
Kombination af skoleophold og praktik i virksomhed
Godschauffør: 3 år og 6 måneder afsluttes med svendebrev.
Andre specialer: flyttechauffør, tankbilschauffør eller renovationschauffør.
Ovenstående uddannelseslængder er inklusive Grundforløb 1 (6 mdr.).

TYPISKE ARBEJDSOPGAVER
En vigtig del af arbejdet går ud på at læsse og losse lastbilen med forskellige varer og gods 
samt sørge for, at lasten er ordentligt fastgjort.
Som chauffør skal du selv planlægge ruter og udfylde de forskellige dokumenter, der skal 
bruges i forbindelse med kørslen. Chauffører kan arbejde hos vognmænd og i private eller 
offentlige virksomheder.

ARBEJDSPLADS
Forsvaret – Vognmandsfirmaer – Speditionsfirmaer – Fragtmandsforretninger.

LØN
Elevløn under uddannelsen.
Gennemsnitlig startløn som færdiguddannet: ca. 33.000 kr./mdr.

FORDEL MED DISSE STYRKER/INTERESSER
Har lyst til at arbejde med transport.
Har lyst til at arbejde med teknik og maskiner.
Er indstillet på, at arbejdet ofte foregår ude hos kunder.
Er indstillet på skiftende arbejdstider og weekendarbejde.
Er god til at planlægge opgaver.
Er indstillet på at arbejde udendørs.
Har fokus på sikkerhed.

FORDEL MED DISSE PERSONLIGE KVALITETER
Du kan lide at bruge dine hænder.	
Er serviceminded og god til at tale med mange forskellige mennesker.
Kan arbejde selvstændigt.	
Overholder tidsplaner.	
Har god fysik.

FREMTIDSMULIGHEDER
Eksportchauffør – Tankbilschauffør – Fragtmand – Lastbilchauffør – Varevognschauffør – 
Kurér – Renovationschauffør	
Kran- og truckfører – Speditør.

FAKTA OM UDDANNELSEN
Transport- og logistikbranchen
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BESKRIVELSE AF VIRKSOMHEDEN
FairTrans er en transportvirksomhed beliggende i Kliplev lige ved siden af motorvejsaf-
kørsel 73. Vi beskæftiger os med transport af varer over hele verden, men vores primære 
kernekompetence er transport mellem Tyskland og de skandinaviske lande. Hvis du har set 
FairTrans fra motorvejen, har du med garanti lagt mærke til den store grå bygning – og lager 
på ca. 15.000 m2, hvor vi opbevarer vores kunders gods samt sørger for at bringe det videre 
ud til deres kunder.

Derudover råder vi over egen vognpark. – Dvs. vi har vores egne lastbiler, hvor der står FairTrans 
på. Ca. 70 biler med primært tyske og danske chauffører sørger for at bringe kundernes gods 
sikkert ud til kunderne – lige som de ønsker det. Bag rattet på hver lastbil sidder der naturligvis en 
chauffør.

BESKRIVELSE AF STILLINGEN OG ARBEJDSOPGAVER
Stillingen, som vi ønsker besat, er med afsæt i vores vognmandsafdeling. Vi søger en chauffør- 
elev, der kunne tænke sig at lære en masse om transport, håndtering af gods samt lastbilens 
mange facetter. Dine arbejdsopgaver består overordnet i at bringe gods fra A til B. Herunder 
er der mange forskellige opgaver, hvor du vil lære undervejs, hvorledes disse løses: Sikring 
af gods, håndtering af dokumenter, læsning/losning af gods samt hvorledes man møder de 
mange kunder i løbet af din arbejdsdag.

FAGLIGE KVALIFIKATIONER, KOMPETENCER OG UDDANNELSE 
Først og fremmest har du interesse for transport i almindelighed. Du har afsluttet relevant 
erhvervsuddannelse (grundforløb eller lign.) og er klar på at træde ind i transportens verden 
– en verden i konstant bevægelse, hvor hverdagene sjældent ligner hinanden. Du elsker at 
møde nye mennesker og er ikke bange for at tage fat, hvor det kræves.

En chaufførs hverdag er meget alsidig – dvs. du kommer vidt omkring, møder nye mennesker 
hver dag samt konstant er i bevægelse – hvad enten det foregår i førehuset eller andre 
steder, når godset skal leveres.  

PERSONLIGE KVALIFIKATIONER/SOCIALE KOMPETENCER 
Du besidder en evne til at omgås med andre og har en udadvendthed helt i top. Du omgås 
gerne nye mennesker og er ikke bange for at kommunikere.

Trods du i hverdagen som chauffør vil være alene undervejs, er det vigtigt, du har en teamspirit. 
Ofte vil der skulle arbejdes i tæt kontakt med lagerpersonale omkring læsning af gods eller 
koordinering med de folk på kontoret, som briefer dig om, hvor du skal læsse/levere godset.
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JOB 
Lager- og terminalmedarbejder.

UDDANNELSE/PRAKTIK
Lager og terminaluddannelsen
Kombination af skoleophold og praktik i virksomhed
Lagermedhjælper, trin 1: 2 år afsluttes med uddannelsesbevis.
Lageroperatør med speciale i logistik eller transport, trin 2: 3 år og 6 måneder og afsluttes 
med svendebrev.
Ovenstående uddannelseslængder er inklusive Grundforløb 1 (6 mdr.).

TYPISKE ARBEJDSOPGAVER
Du skal holde styr på alle varer på lageret.
Du skal modtage og udlevere varer.
Du bliver verdensmester i at køre truck.
Du bruger IT til at registrere alle varer og pakker.

ARBEJDSPLADS
Godsterminaler.
Lagervirksomheder.
Stormagasiner.
Fryse- og kølehuse.

LØN
Elevløn under uddannelsen.
Gennemsnitlig startløn som færdiguddannet: 22.500 – 25.000 kr./mdr.

FORDEL MED DISSE STYRKER/INTERESSER
Du skal kunne lide at gøre en god handel – godt købmandsskab.
God til kundekontakt og meget serviceminded.
Kan lide at tale med mennesker.
Sans for at indgå gode aftaler.
IT-kendskab.

FORDEL MED DISSE PERSONLIGE KVALITETER
Du har lyst til at arbejde med teknik og maskiner.
Du har en god fysik.
God ordenssans, og du er god til at planlægge.
IT-kendskab.

FREMTIDSMULIGHEDER
Lager- og terminaldisponent.
Lagerchef.
Videreuddannelse f.eks. logistikøkonom.

FAKTA OM UDDANNELSEN 
TRANSPORT- OG LOGISTIKBRANCHEN

Scan koden og se 
mere om uddannelsen

33



VEJEN DERTIL / UDDANNELSESKRAV
DU SKAL HAVE GENNEMFØRT EN EUD ELLER EUX PÅ IBC

HA
ND

EL
SU

DD
AN

NE
LS

E
Ha

nd
el

 o
g 

lo
gi

st
ik

34



BESKRIVELSE AF VIRKSOMHEDEN
Hansen & Søn A/S – Tricolore er en moderne, familieejet virksomhed inden for transport og 
logistik – med over 100 års erfaring. Det betyder at vi ved, hvad vi laver og samtidig følger 
med udviklingen.

Vi sørger for, at alt fra små pakker til store paller kommer sikkert frem – og vi gør det med 
ordentlighed, engagement og godt samarbejde. Hos os får kunderne løsninger, der passer 
præcis til deres behov. Det kan være alt fra at opbevare deres varer på vores 100.000 m2 
lagerhotel til at arrangere transport ud i hele Europa.

BESKRIVELSE AF STILLINGEN OG ARBEJDSOPGAVER
Som elev på lager- og terminaluddannelsen hos Hansen & Søn A/S – Tricolore lærer du at 
holde styr på alt det, der sker på lageret, når varer skal modtages, registreres og sendes. 

Dine opgaver bliver bl.a.:
•	 Modtagelse og forsendelse af varer
•	 Lære at bruge gaffeltrucken professionelt – certifikat får du undervejs
•	 Holde styr på lagerbeholdninger og opdatere vores systemer
•	 Kvalitetskontrol af indgående og udgående varer
•	 Være en del af det daglige team på lageret

FAGLIGE KVALIFIKATIONER, KOMPETENCER OG UDDANNELSE 
Du er måske i gang med 10. klasse, IBC eller EUC – og:
•	 Har lyst til at lære og tage fat
•	 Er nysgerrig, stabil og har gåpåmod
•	 Er glad for fysisk arbejde og kan lide, at tingene sker i tempo
•	 Taler og skriver dansk
•	 Du møder til tiden og tager ansvar for dine opgaver

PERSONLIGE KVALIFIKATIONER/SOCIALE KOMPETENCER 
Du behøver ikke at have prøvet at arbejde på et lager før – vi skal nok lære dig det hele.  
Det vigtigste er, at du:
•	 Kan lide at arbejde sammen med andre og bidrage til et godt fællesskab
•	 Er frisk på at tage fat og hjælpe, hvor der er brug for det
•	 Har et godt humør – også når der er travlt
•	 Er klar til at lære nye ting og tage imod feedback
•	 Har lyst til at være en del af et team, hvor vi hjælper hinanden.
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JOB 
Lastvognsmekaniker.

UDDANNELSE/PRAKTIK
Kombination af skoleophold og praktik i virksomhed
Lastvognsmontør: 2 år og 6 måneder.
Lastvognsmekaniker: 4 år og 6 måneder – afsluttes med svendebrev.
Ovenstående uddannelseslængder er inklusive Grundforløb 1 (6 mdr.).

TYPISKE ARBEJDSOPGAVER
I arbejdet som lastvognsmekaniker skal du finde og rette fejl.
Justere bremser og styretøj.
Rette fejl på lastbilens elektriske og elektroniske systemer.
Reparere skader og lave serviceeftersyn.

ARBEJDSPLADS
Lastvognsværksteder.
Forhandlere af lastvogne.
Store transportvirksomheder med eget værksted.

LØN
Elevløn under uddannelsen.
Gennemsnitlig startløn som færdiguddannet: 27.500 – 29.000 kr./mdr.

FORDEL MED DISSE STYRKER/INTERESSER
Du har lyst til at arbejde med teknik og mekanik.
Kan arbejde omhyggeligt og præcist.
IT-kendskab.

FORDEL MED DISSE PERSONLIGE KVALITETER
Du kan lide at bruge dine hænder.
Er serviceminded.

FREMTIDSMULIGHEDER
Transportkonsulent.
Transportchef.
Videreuddannelse f.eks. logistikøkonom.

FAKTA OM UDDANNELSEN
TRANSPORT- OG LOGISTIKBRANCHEN

Scan koden og se 
mere om uddannelsen
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BESKRIVELSE AF VIRKSOMHEDEN
Scania i Danmark udgøres af det fabriksejede Scania Danmark A/S samt to privatejede Scania- 
forhandlere. Sammenlagt råder de autoriserede danske Scania-forhandlere over 26 store 
lastbil- og busanlæg jævnt fordelt over hele Danmark. Vi har en stor afdeling i Padborg. 

Et af Scanias fokusområder er at bidrage til en bæredygtig fremtid med en mobilitet, der er 
bedre for både erhvervsliv, samfund og miljø, og du kan komme med på rejsen sammen med 
os. Med vores 16 værksteder og mere end 600 ansatte i Danmark, har Scania igangsat en ræk-
ke initiativer, der skal sikre, at vi som virksomhed kan halvere vores CO2-aftryk allerede i 2025. 
Vores fokus er blandt andet rettet mod fossilfri el, LED-belysning og CO2-neutral opvarmning. 

I Scania arbejder vi med løbende forbedringer, og vi tilstræber at gå forrest i skiftet mod et 
bæredygtigt transportsystem., og du kan være med til at gøre en forskel sammen med os. 

Vi tilbyder en spændende og alsidig hverdag hos en af markedets bedste leverandører af 
lastbiler og busser. En god løn, der matcher kvalifikationer, og frihed under ansvar i et uformelt 
arbejdsmiljø. Attraktive personalegoder blandt andet helbredssikring, pensionsordning og 
vores medarbejderportal ”Scania for Dig”, der tilbyder forskellige medarbejdergoder til ansatte 
hos Scania Danmark. 

BESKRIVELSE AF STILLINGEN OG ARBEJDSOPGAVER
Har du interesse i mekanik og lastbiler – så har vi brug for dig. Du bliver en del af en dynamisk 
afdeling i den store Scania-koncern, hvor samarbejde, medarbejdertrivsel og medarbejder-
udvikling er højt prioriteret. Du får gode, dygtige kolleger og en arbejdsplads med pæne og 
moderne forhold. 

FAGLIGE KVALIFIKATIONER, KOMPETENCER OG UDDANNELSE 
Der forudsættes, at du:
•	 Besidder gode IT-kundskaber, da vi arbejder med pc til fejlsøgning og programmering
•	 Har interesse for lastbiler og hænderne skruet rigtigt på
•	 Har flair for sprog, engelsk og svensk er koncernsprog

PERSONLIGE KVALIFIKATIONER/SOCIALE KOMPETENCER 
Der forventes, at du:�
•	 Er god til at arbejde selvstændigt og have overblik i pressede situationer
•	 �Har gode samarbejdsevner
•	 Er serviceminded overfor interne og eksterne kunder
•	 �Kan stå inde for – og kan blive en god ambassadør for vores kerneværdier: Kunden i  

centrum, respekt for den enkelte, eliminering af spild, dedikerede medarbejdere,  
team spirit og integritet. 
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BESKRIVELSE AF VIRKSOMHEDEN
MAN er blandt de førende producenter af erhvervskøretøjer. MAN Truck & Bus Danmark A/S
er et datterselskab i MAN koncernen og en del af Traton Group. Det danske selskab sælger
og servicerer lastbiler, varebiler og busser i Danmark. Vi er 260 medarbejdere fordelt på
hovedkontoret i Storkøbenhavn og seks filialer fordelt over Padborg, Esbjerg, Kolding, Aarhus,
Greve og Avedøre.

BESKRIVELSE AF STILLINGEN OG ARBEJDSOPGAVER
Er du vild med motorer, elektronik, mekanik og har hænderne skruet rigtigt på? Så kunne
du være vores kommende mekanikerlærling i Padborg, hvor du bliver en del af et team på
omtrent 40 kollegaer, fordelt på værksted, reservedele, administration og salg.
Du vil stifte bekendtskab med følgende arbejdsopgaver:

•	 Servicering + reparation af last- og varebiler i alle størrelser og opbygninger
•	 Fejlsøgning + reparation på:
	 – Diesel- og elektromotorer
	 – Elektronik/styreenheder
	 – Gearkasser
	 – Styretøj og undervogn
	 – Bremser
•	 Reparation og opretning af skader
•	 Opbygning af nye last- og varebiler.

Vi tilbyder dig en velorganiseret arbejdsplads med frihed under ansvar, store 
udviklingsmuligheder under og efter din læretid. Ydermere bidrager vi med et godt 
fællesskab på tværs af afdelinger og en uformel omgangstone, samt et godt arbejdsmiljø og 
fagligt dygtige kollegaer, der gerne vil lære fra sig.

FAGLIGE KVALIFIKATIONER, KOMPETENCER OG UDDANNELSE 
Der forudsættes, at du:
•	 Har gode IT-kundskaber, da du vil udføre diagnose- og programmeringsopgaver
•	 Kan tale og skrive dansk, engelsk (tysk vil være en fordel)
•	 Er interesseret i at gå på en rejse med personlig og faglig udvikling.

PERSONLIGE KVALIFIKATIONER/SOCIALE KOMPETENCER 
Der forventes, at du:�
•	 interesser dig for IT og ny teknologi
•	 besidder et stort servicegen
•	 er mødestabil og fleksibel
•	 er en teamplayer, engageret og fleksibel.
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BESKRIVELSE AF VIRKSOMHEDEN
H. P. Therkelsen A/S, (HPT) er en familieejet virksomhed, der har eksisteret siden 1918. Vi 
er 290 dedikerede og dygtige kolleger, som hver dag lykkes med vores opgaver. Kollegerne 
arbejder på lager, kontor og som chauffører.

Vi er specialister i transport- og logistikløsninger for temperaturkrævende stykgodsforsendelser 
mellem Skandinavien og Europa. Vi har daglig drift af 200 køretøjer (lastbiler og trailere).

HPT har hovedkontor i Padborg. 

BESKRIVELSE AF STILLINGEN OG ARBEJDSGIVER
Som IT-supportelev indgår du i en afdeling bestående af 4 medarbejdere, der er ansvarlige 
for IT til ca. 120 ansatte på hovedkontoret i Padborg og afdelingerne i Harrislee og Støvring.

Dine vigtigste arbejdsopgaver er:
•	 Support på teknisk udstyr og software i dagligdagen 
•	 Klargøring og installation, konfiguration, renovering og vedligeholdelse af netværk,  
	 arbejdsstationer og AV-udstyr 
•	 Opbygning og klargøring af arbejdspladser.
 
Dine arbejdsopgaver er med til at sikre, at H. P. Therkelsen kan yde den bedst tænkelige 
service overfor vores kunder og medarbejdere.

FAGLIGE KVALIFIKATIONER, KOMPETENCER OG UDDANNELSE 
•	 Bestået Grundforløb 2 med et godt resultat på Data- og kommunikationsuddannelsen
•	 Du kan lide at ”nørde” med IT på den gode måde og elsker, når programmerne virker.

PERSONLIGE KVALIFIKATIONER / SOCIALE KOMPETENCER
•	 Du er positiv, forudseende og handler proaktivt
•	 Du kan lide at finde den bedste løsning i tæt dialog med kolleger
•	 Du er smilende, udadvendt og servicemindet
•	 Du er mødestabil og fleksibel.

IT-
SU

PP
OR

TE
LE

V
STILLINGSOPSLAG 14

43



 TR
AN

SP
OR

T- 
OG

 LO
GI

ST
IK

BR
AN

CH
EN

ANDRE STILLINGER
i transport- og logistikbranchen

Scan koden og se 
mere om uddannelsen

VEJEN DERTIL / UDDANNELSESKRAV
DU SKAL HAVE GENNEMFØRT GRUNDFORLØB PÅ EUC SYD, SAMT EUD ELLER EUX

44



BESKRIVELSE AF VIRKSOMHEDEN
Som Danmarks førende leverandør til transportbranchen har vi i mere end 40 år tilbudt 
effektiv service på transportkøleanlæg, trailere og lifte. Vi hjælper kunderne, når de har brug 
for det - og hvor de har brug for det. Vi er importør og eneforhandler af Thermo King- & 
Frigoblock-transportkøleanlæg. Kort sagt: Vi holder transportbranchen godt kørende.

BESKRIVELSE AF STILLINGEN OG ARBEJDSOPGAVER
Til serviceproduktionsvirksomhed i Padborg søges lærlinge til skilteteknikeruddannelsen.

Uddannelsen indebærer følgende fagområder:
•	 �Design af tegninger
•	 �Design af manualer
•	 �Arbejde i Flexi & Proshop (tegneprogrammer)
•	 �Montering af folie i små og store opgaver
•	 �Folieindpakninger
•	 �Skilte
•	 �Solfilm på biler/bygninger.

FAGLIGE KVALIFIKATIONER, KOMPETENCER OG UDDANNELSE 
Eleven vil indgå i et dynamisk og serviceminded team i en virksomhed, som servicerer kunder 
og samarbejdspartnere i transportbranchen på såvel transportmateriel (lastbiler/trailere) 
som bygninger (skilte).

PERSONLIGE KVALIFIKATIONER/SOCIALE KOMPETENCER 
Medarbejdersammensætningen i virksomheden består af en lang række unge energiske og 
initiativrige mennesker i samspil med en ældre erfaren flok af skilteteknikere.
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BESKRIVELSE AF VIRKSOMHEDEN
Som Danmarks førende leverandør til transportbranchen har vi i mere end 40 år tilbudt 
effektiv service på transportkøleanlæg, trailere og lifte. Vi hjælper kunderne, når de har brug 
for det - og hvor de har brug for det. Vi er importør og eneforhandler af Thermo King- & 
Frigoblock-transportkøleanlæg. Kort sagt: Vi holder transportbranchen godt kørende.

BESKRIVELSE AF STILLINGEN OG ARBEJDSOPGAVER
Til servicevirksomhed i Padborg søges lærlinge til kølemontøruddannelsen.

Uddannelsen indebærer uddannelse indenfor følgende fagområder:
•	 �Svagstrøm 12 + 24 volt
•	 �Stærkstrøm 220 + 380 volt
•	 �Dieselmotorer
•	 �Eldrift & elmotorer
•	 �Elektronik og styring
•	 �Opbygning, servicering, reparation og montering af freon- og CO2-køleanlæg
•	 �Servicering og reparation af airconditionsystemer
•	 �Overvågning og kommunikation.

Eleven vil indgå i et dynamisk og serviceminded team i en virksomhed, som servicerer kunder 
og samarbejdspartnere i transportbranchen 24/7/365.

FAGLIGE KVALIFIKATIONER, KOMPETENCER OG UDDANNELSE 
Uddannelsen som kølemontør giver avancements- og videregående uddannelsesmulighe-
der inden for transportkøl og den generelle kølebranche, herunder køleingeniør, værkfører, 
afdelingsleder, teknisk salgskonsulent, teknisk medarbejder, m.fl. 

PERSONLIGE KVALIFIKATIONER/SOCIALE KOMPETENCER 
Medarbejdersammensætningen i virksomheden består af en lang række unge energiske og 
initiativrige mennesker i samspil med en ældre erfaren flok af kølemontører.
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VIL DU HAVE ET JOB, HVOR DU BÅDE BRUGER HOVEDET OG HÆNDERNE?
Hos KRONE Parts leder vi efter en lagerekspedient-elev, der har lyst til at blive en del af 
vores lille, stærke team. Her er der plads til grin, højt tempo og masser af læring – og du 
vil få en uddannelse med fart på, masser af ansvar og et arbejdsliv, hvor ingen dage er ens!

HVEM ER VI?
KRONE Parts er en selvstændig afdeling under KRONE ScanBalt A/S. Vi sørger for, 
at reservedele til lastbiler og andre køretøjer når frem til kunder i både Danmark og 
udlandet – lige fra værksteder til transportfirmaer.
Vores lager ligger i Padborg, og her sætter vi en ære i at give vores kunder en service, 
der er både professionel og personlig.

HVAD DU KOMMER TIL AT LAVE?
Dine opgaver bliver blandt andet:
•	 Hjælpe kunder – både ansigt til ansigt, på mail og telefon
•	 Plukke varer på lageret og pakke ordrer
•	 Sætte varer på plads og sørge for, at der er styr på tingene
•	 Være med til at sælge – via mail, telefon og måske endda ude på kundebesøg
•	 Lave små, praktiske opgaver på lageret (og ja, også lidt rengøring)
•	 Lave kontorarbejde og bruge IT

DET ER ET PLUS, HVIS DU…
•	 Har styr på computer/IT – eller er klar på at lære det
•	 Kan engelsk og/eller tysk - eller bare har mod på at lære
•	 Er venlig, udadvendt og nem at snakke med
•	 Er god til at samarbejde, men også kan tage ansvar selv
•	 Har energi, struktur og ikke er bange for at tage fat
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JOB 
Klejnsmed.

UDDANNELSE/PRAKTIK
Kombination af skoleophold og praktik i virksomhed
Bearbejdningssmed, trin 1: 2 år og 6 måneder og afsluttes med uddannelsesbevis.
Klejnsmed, trin 2 : 4 år og 6 måneder og afsluttes med s vendebrev.
Ovenstående uddannelseslængder er inklusive Grundforløb 1 (6 mdr.).

TYPISKE ARBEJDSOPGAVER
Som smed skal du have godt kendskab til materialer og følge med i de nyeste teknikker inden 
for faget.
Du lærer at fremstille små og store stålkonstruktioner til mange formål inden for industri, 
byggeri og landbrug.
Som smed kan du arbejde i mange typer virksomheder. Nogle smede vælger at starte egen 
virksomhed.

ARBEJDSPLADS
Smedeværksteder/produktion.
Lastvognsværksteder (eller traktorværksteder).
Maskinstationer.
Forhandlere af lastvogne.
Store transportvirksomheder med eget værksted.

LØN
Elevløn under uddannelsen.
Gennemsnitlig startløn som færdiguddannet: ca. 30.000 kr./mdr.

FORDEL MED DISSE STYRKER/INTERESSER
Du har lyst til at arbejde med metal både på et værksted og ude hos kunder. Kan arbejde 
omhyggeligt og præcist. IT-kendskab. Har god fysik, da arbejdet kan kræve tunge løft.
Er praktisk anlagt og har lyst til at bruge dine hænder.
Har rumlig forståelse og sans for formgivning.
Kan læse og forstå instruktioner og arbejdstegninger.
Er god til matematik.

FORDEL MED DISSE PERSONLIGE KVALITETER
Du kan lide at bruge dine hænder. Er serviceminded.

FREMTIDSMULIGHEDER
Svejser – Konstruktør – Klejnsmed – Forsyningsoperatør – Maskinmester – Offshorearbejder 
– Industrirørsmed – Ingeniør.
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JOB 
Handelsassistent/salgselev.

UDDANNELSE/PRAKTIK
Kombination af skoleophold og praktik i virksomhed
Handelsuddannelse – 1 år EUD eller 2 år EUX-grundforløb.
Speciale handel m. salg – 2 år i en virksomhed.

TYPISKE ARBEJDSOPGAVER
Salg af varer eller tjenesteydelser over for primært BTB-kunder. 
Opsøge nye kunder og kontakte eksisterende kunder.
Kunderådgivning om det bedste køb.
Tilbudsgivning. Kundeservice. Marketing.
Bruger ofte meget IT.

ARBEJDSPLADS
Eksport- og handelsvirksomheder med et produkt, som skal sælges.
Bil- og lastbilværksteder med flere.
Danmark og i udlandet.

LØN
Elevløn under uddannelsen i virksomheden: 15.000 – 16.000 kr./mdr.
Gennemsnitlig startløn som færdiguddannet: 27.500 – 35.000 kr./mdr.

FORDEL MED DISSE STYRKER/INTERESSER
Du skal kunne lide at gøre en god handel – godt købmandsskab.
God til kundekontakt og meget serviceminded.
Kan lide at tale med mennesker.
Sans for at indgå gode aftaler.
IT-kendskab.

FORDEL MED DISSE PERSONLIGE KVALITETER
Du er god til at snakke med alle slags folk.
Har sans for en god handel.
God til fremmedsprog.
Du har et godt overblik.

FREMTIDSMULIGHEDER
Salgskonsulent.
Salgschef.
Sales manager.
Videreuddannelse f.eks. logistikøkonom.
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JOB 
Elektronikfagtekniker.

UDDANNELSE/PRAKTIK
Kombination af skoleophold og praktik i virksomhed
Elektronikfagtekniker, trin 1: 4 år og 6 måneder og afsluttes med svendebrev
For trin 2 kan vælges 3 specialer:  Radio-tv-fagtekniker, medikotekniker og elektronik- 
tekniker: 4 år og 6 mdr. op til 5 år og 6 mdr.
Ovenstående uddannelseslængder er inklusive Grundforløb 1 (6 mdr.).

TYPISKE ARBEJDSOPGAVER
Du kan installere, vedligeholde og fremstille elektronisk udstyr. Afhængigt af dit speciale 
kan det være elektronisk udstyr til underholdning, til industrien eller til sundhedsvæsenet. 
Du rådgiver om elektroniske produkter og udstyr. 
Du kan også arbejde med elektronisk udstyr i offentlige og private virksomheder. 

ARBEJDSPLADS
Forsvaret.
It-virksomheder.
Forhandlere af lastvogne.
Store transportvirksomheder med eget værksted.
Servicevirksomheder.

LØN
Elevløn under uddannelsen.
Gennemsnitlig startløn som færdiguddannet: ca. 30.000 kr./mdr.

FORDEL MED DISSE STYRKER/INTERESSER
Du har lyst til at arbejde med teknik og elektronik.
Er god til it, matematik og engelsk.
Har logisk sans.
Kan samarbejde med andre.
Har fokus på kvalitet og detaljer.

FORDEL MED DISSE PERSONLIGE KVALITETER
Du kan lide at bruge dine hænder.
Er serviceminded.
Er god til at vejlede andre.

FREMTIDSMULIGHEDER
Offshorearbejder – Elektronikfagtekniker.
Elinstallatør (efteruddannelse til Energiteknolog – akademiudd.).
Eksport og teknologi (akademiuddannelse) – Eksportmedarbejder.
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Ansøgning om x-stilling
Hvorfor søger du netop denne stilling?

Hvad falder du for i jobbet og hos virksomheden?

Hvorfor søger du, og hvorfor skal de læse videre i ansøgnin-

gen?

Faglige kvalifikationer
Hvad kan du byde ind med i sammenhæng med punkt 3?

Hvad får virksomheden ud af at ansætte netop dig?

Hvad kan du, har du fx tidligere arbejdet med noget lignende?

Har du en særlig interesse, som du kan byde ind med til denne 

virksomhed?

Personlige kvalifikationer

Hvem er du?

Hvilke personlige kvalifikationer, tror du, virksomheden kan 

blive glad for at trække på i dette job?

Forestil dig jobbet, og træk de personlige egenskaber frem, som 

du tror kommer bedst i spil i dette job. Fx om du er systematisk 

og ordentlig, om du er udadvendt og sælgende, om du har sans 

for andre mennesker, tal, netværk. Hvordan du er som arbejds-

kraft: punktlig, energibundt eller lign.

Særligt
F.eks. ville du flytte tættere på for at få dette job, hvis du bor 

langt væk? Er der noget særligt, virksomheden skal vide, for at 

de kan afgøre, om de vil ansætte dig.

Venlig hilsen

P.S. Husk, at formålet med en ansøgning er, at den skal få dig 

videre til en samtale. Til samtalen skal du argumentere for 

resten.

Sørg for, at din ansøgning ikke er fyldt med stavefejl, og at du 

tilpasser din ansøgning fra gang til gang. Hvis du genbruger 

din ansøgning, så husk at rette modtagerens navn alle steder.

Navn
Alder
Adresse
Kontaktoplysninger

Andre  
kompetencer
F.eks. sprog

CV
Opremsning af fritidsjobs

Md/år-md/år	

Titel	
Arbejdsplads

Md/år-md/år	

Titel	
Arbejdsplads

Referencer
Skriv, at du har gode  

referencer, hvis der er 

behov.
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